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Kolektivni smlouva 2015

Stredni Skola a Materska skola, Liberec, Na Bojisti 15, prispévkova organizace



KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Stfedni Skolou a Matefskou Skolou, Liberec, Na Bojisti 15, prispévkovou organizaci,
zastoupenou reditelem Ing. Zdenikkem Krabsem, Ph.D. (déle jen ,zaméstnavatel®)

a

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pti SS a
MS Liberec, zastoupenou Mgr. Petrem Hejdukem (déale jen ,,odbory“)

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zameéstnancii v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pri plnéni této smlouvy radné zvolené nebo
povéirené odborové funkcionaie. Zakonik prace (ZP) opraviiuje pouze odborovou
organizaci, aby uzavrela kolektivni smlouvu za zaméstnance, a to i za ty, ktefi nejsou
jejimi Cleny (§ 22 a 24 ZP). Toto uznavani se vztahuje i na uplatiiovani opravnéni dle
§321 ZP. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména c¢lenti vykonné rady odbort a
jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Zaméstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek ustiednich a
krajskych organt verejné spravy a vydanych ve spolupraci s prislusnymi organy CMOS
PS.

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle
svych mozZnosti a v priméreném rozsahu mistnost pro pofddani porad a schizi a
zavazuje se hradit ndaklady sjeji Udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel
umozni odborim pristup ke kopirovaci a vypocetni technice. Zaméstnavatel se zavazuje
provadét srazkou ze mzdy (platu) Uhrady clenskych prispévki zaméstnanci - cleni
odborového svazu na zakladé jejich dohod s prisluSnym odborovym organem a
poskytovat povérenym zastupctim odbord ve smyslu téchto dohod informace nezbytné
pro ovéreni spravnosti vyse téchto prispévkl za podminky, Ze k témto opatienim bude
dan souhlas téchto zaméstnanci. (€. a.: 2000184339/0800, VS: 2300453505, KS: 0379,
vzdy ke 12. dni v mésici)



5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schlize a zaméstnavatel se
zavazuje zvat zastupce odborl na porady vedeni Skoly. Smluvni strany se zavazuji
umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich svych organi ci
na poradach, a to k predneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se tykaji
zajml druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany predem informuji (3
pracovni dny) o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméreni
prichazet takova dcast v ivahu.

6. Vyrizovani stiZnosti

VSechny stiZnosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht (§ 14 odst. 3 ZP) budou projednavany s odborovou
organizaci, a to i vpripadé, Ze o projednani stiZnosti prostiednictvim odbori
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zameéstnanec vyslovné nepozada.
Pravidla pro vytizovani takovychto stiznosti stanovi piiloha této kolektivni smlouvy.

Stiznosti souvisejici s vykonem vychovné-vzdélavaci ¢innosti budou vzidy reSeny za
Ucasti doty¢ného zaméstnance, a pokud o to zaméstnanec pozada, budou se tohoto
jednani dcastnit zastupci odbori.

Z obou vyse uvedenych pripadt bude uc¢inén pisemny zapis.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY
7. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoli vyplyvajicich z predmétu
jeho Cinnosti predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu ticelu zaméstnava prednostné
v pracovnim poméru podle ZP. Smyslem tohoto zavazku je pochopitelna snaha odbori
preferovat zaméstnani vlastnich zaméstnanct pied najimanim jinych pracovniki. Z toho
vyplyva, Ze pokud ma zaméstnanec tzv. zkrdceny pracovni tivazek a objevi se potieba
pokryt stejnou profesni pozici vétsSim poctem pracovnich hodin, pak musi nejprve
zameéstnavatel nabidnout svému zaméstnanci zvySeni jeho kratsi tydenni pracovni doby
a teprve potom hledat dalsi pracovni silu na trhu prace.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zaméstnancim, ktefi maji se zaméstnavatelem
uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou vrozsahu 100% pracovni povinnosti
uvazek, ktery odpovida jejich platné pracovni smlouvé, a to vzdy k 1. zari prisluSného
Skolniho roku.

V situaci, kdy hrozi zaméstnanci rozvazani pracovniho pomeéru z diivodu nadbytec¢nosti,
nabidne reditel Skoly tomuto zaméstnanci sniZzeny pracovni ivazek dle mozZnosti.



8. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny v
§ 52 a § 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory do dvou tydnt po ukonceni pracovniho
pomeéru.

9. Nabidka pracovniho mista

Zameéstnanci budou informovani o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,
kterd by byla vhodna pro dalS$i pracovni zarazeni zaméstnancii pracujicich u
zaméstnavatele na dobu urcitou nebo na zkraceny pracovni tvazek (viz § 279 odst. g).
Stémito zaméstnanci zaméstnavatel projednd jejich pripadné dalsi plisobeni
v organizaci, a to nejméné jeden mésic pred vyprSenim pracovni smlouvy na dobu
urcitou.

10.Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel musi informovat a seznamit odborovou organizaci o nutnosti novych
pracovnich poméri s dostatecnym predstihem a predkladat zpravy o sjednanych novych
pracovnich pomérech (jak na dobu urcitou, tak i neurcitou).

Pedagogickym pracovnikim zaméstnavatel v pracovni naplni pisemné vymezi obsah
piimé pedagogické ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické

dokumenty.
11.Zakonna povinnost zaméstnavatele informovat odbory

Zameéstnavatel se zavazuje ridit se § 287 ZP, ktery mu uklada povinnost v dostatecném
predstihu informovat odborovou organizaci o:

a) vyvoji a Cerpani mezd nebo plati a jejich jednotlivych slozek za vSechny
jednotlivé useky ve své plisobnosti (tato informace bude provadéna zvlast
za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.)

b) skutec¢nostech upravenych v § 279

12.Zakonna povinnost zaméstnavatele projednat s odborovou organizaci

a) zmény organizace prace

b) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct

c) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

d) jakakoliv dalsi opatteni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancti

e) zalezitosti upravené v § 280 ZP



13.0rganizace vychovné vzdélavaciho procesu

Zaméstnavatel se zavazuje projednat se zastupci odborové organizace pripominky
k provozu Skoly a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu, a to do 7 pracovnich dni
od podani. Z tohoto jednani bude u¢inén pisemny zapis zavazny pro obé strany.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance o uskutecnénych zménach
v systému ISO 9001:2008, a to nasledujicim zptsobem: v sekci ISO na strankach skoly
vznikne odkaz ,zmény“ - zaméstnanci budou sami sledovat zmény.

Zaméstnavatel zpracuje harmonogram planovanych a predem znamych akci, které
ovlivituji vyuku a vyZaduji pracovni aktivitu pedagogickych pracovnikii nad ramec jejich
ptimé vyucovaci povinnosti, jako jsou soutéZe, projekty, SOC, vyménné pobyty, kurzy,
porady ucitelli, pedagogické a Klasifikacni porady, apod. a to k1. zari prislusného
Skolniho roku.

14.Dovolena ,studijni a nahradni volno

Zameéstnavatel se zavazuje vypracovat a projednat s odbory rozvrh ¢erpani dovolené a
studijniho volna na nasledujici Skolni rok. Snim budou zaméstnanci seznameni
nejpozdéji 31. srpna prislusného roku. Pokud zaméstnanec vykonava praci nad ramec
své vyucovaci povinnosti (napt. DOD, veletrh vzdélavani, harmonizacni dny o vikendu,
apod), ma pravo si za tuto ¢innost vybrat ndhradni volno v terminu, ktery si dohodne se
zameéstnavatelem. Zaméstnanec ma pravo cerpat dovolenou (studijni volno) nebo plnit
ukoly v misté svého pracovisté (dle pokynti zaméstnavatele) v dobé, kdy studenti maji
prazdniny. Radna dovolena pak bude ¢erpana predevsim v dobé letnich prazdnin.

15.Prace prescas a pracovni pohotovost
Prace prescas upravuje § 93 ZP
16.Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci pracovni volno bez nahrady platu
nad ramec stanoveny v priloze knarizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsi
predpist, takto:

Pri narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance se nad rdmec poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy v trvani 4 dna

Zaméstnanci pecujicimu o rodinného prislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak
o rodinného prislusnika pecuje, je na vySetieni nebo oSettfeni ve zdravotnickém zarizeni,
nebo v pripadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného prislusnika k vySetieni do
zdravotnického zarizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného prislusnika,
se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné
vSak na 5 dnfi.

Pfi svatbé ¢i amrti ¢lena rodiny se nad ramec stanoveny v priloze k narizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti (tj. jeden den pracovniho volna s ndhradou



mzdy kucasti na svatebnim obradu) poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy
v trvani aZ 2 pracovnich dnu.

Pii stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni, se nad ramec stanoveny
v priloze, poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy v trvani 2 pracovnich dnt pfi sté-
hovani v obci a 3 pracovnich dni pti stéhovani mimo obec.

17.Rozvrh pracovni doby

RozvrZzeni tydenni pracovni doby vCetné urcCeni prestavek v praci pedagogickych
pracovniki je dan platnym rozvrhem hodin a novelou Zakona o pedagogickych
pracovnicich, § 22a. PedagogiCti pracovnici maji narok na prestavku v praci po ctyrech
souvisle oducenych hodinach. Nepedagogicti pracovnici se ridi vnitfnim rfadem Skoly -
vnitini smérnici pro napliiovani pracovni doby. Rozvrh hodin pedagogickych pracovniki
je tvoren s prihlédnutim na jejich poZzadavky - podle organizacnich moznosti Skoly.
(Napr. pro ucitele, kteti si zvySuji svou kvalifikaci.) Zaméstnanec musi mit v rozvrhu
vZdy prestavku na obéd tak, aby se mohl stravovat v jidelné Gastron. Pokud tomu tak
nebude, musi s tim zaméstnanec souhlasit.

18.Prredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo urcitou okolnosti, upozorni
zaméstnavatel zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden predem.

Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt doruceno
zameéstnanci nejpozdéji 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

19.0dchod zaméstnancu do duchodu

Zaméstnanciim, ktefi splnuji podminky pro priznani starobniho dlichodu, navrhne
reditel Skoly nebo Skolského zarizeni s predstihem 3 mésici projednani jejich dalSiho
plisobeni uzaméstnavatele.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

20.Splatnost mzdy, platu a vyplata mzdy a platu: k dvanactému dni kazdého
kalendairniho mésice. Zaméstnanci je mzda/plat/ stanovena v mzdovém /platovém/
vyméru, ktery je nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

21.Nenarokové slozky platu

VSechny nenarokové slozky platu budou pridélovany na zakladé ramcovych kritérii, jezZ

jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani
zaméstnancu.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni Cc{innost provoznich a spravnich
zaméstnancl pri zastupovani jiného nepfritomného zaméstnance odménou az do vyse
100 procent uspory tarifu chybéjictho zaméstnance.



Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovnomérné v priibéhu celého
kalendarniho roku.

22.Nadtarifni narokové slozky platu

Zameéstnavatel bude priznavat vSechny nadtarifni narokové slozky platu zaméstnanctim
na zakladé kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanct.

23.Systém hodnoceni zaméstnancu

Zameéstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda podrobny vnitini
predpis, kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnancti, jehoZ soucasti budou mimo
jiné podminky priznavani ¢asti platu podle ¢l. 22 a 23 této kolektivni smlouvy.

24.Prispévek na penzijni pripojisténi

Zameéstnavatel se zavazuje prispivat z FKSP kazdému zaméstnanci, ktery ma uzavienu
smlouvu o penzijnim pripojiSténi podle zvlaStniho predpisu (zakon ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim pripojiSténi, v platném znéni) c¢astkou 150,-- K¢ O prevodu piispévku
zameéstnavatele na ucet u prisluSného penzijniho fondu zaméstnance uzavie
zaméstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

25.Nahrada vydaji

Za opotiebeni predméti pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi
nahrada takto: vlastni sportovni vyzbroj 100 K¢ za den pouziti. (Lyzaisky a cyklisticky
kurz). Vedouci kurzu pieda pisemné podklady ke schvaleni ZRS. Upravuje § 190 ZP. Toto
bude v¢lenéno do vnitiniho platového piedpisu.

26.Cestovni nahrady

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné, které upravuje
ustanoveni § 176, 179 a 180 zdkoniku prace. Vyse cestovného se ridi vnitini smérnici
skoly.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné neZ 5 hodin,
zaméstnanci stravovat se obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného
podle pism. a) predchoziho odstavce

27.Zpusob stanoveni platového tarifu
V souladu s ustanovenim § 6 narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, se stanovi platovy tarif v

rozpéti vSem zaméstnancliim (nepedagogickym i pedagogickym pracovnikiim).

Zaméstnavatel urci zaméstnanclim platovy tarif alesponl ve vysi odpovidajici platovému
stupni, do kterého by byli zarazeni, pokud by urceni platu v rozpéti nebylo uplatnéno.



29. Informace o ¢erpani prostiredkii na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedki na platy za vSechny
jednotlivé useky ve své plisobnosti. Informace bude strukturovana stejné, jako pri
projednani rozpisu rozpoctu podle ¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna
zvlast za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
30.Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii

Po predchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek
na pracoviStich. Zameéstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim,

ViV, v

¢iSténim a opravami na vlastni naklady. Upravuje norma ISO.

31. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Jednotlivd pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda,
mydlo, vysouSe¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kosSe,
lékarnicka vybavena vrozsahu dohodnutém s piisluSnym zarizenim poskytujicim
pracovnélékarské sluzby.

32.Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéreni plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladé
konkrétniho podnétu organu odborové organizace, a to nejpozdéji do 15 dni od
doruceni zZadosti odborového organu. ZjiSténé vysledky méreni projedna zaméstnavatel
s odbory nejpozdéji do 15 dnid po obdrzeni vysledkd méreni a zavazuje se prijimat na
zakladé zjisténych vysledkl ucinna opatieni.

33.Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanciim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava
kontroly odborovych organta (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech poZadovanych informaci a podkladi
z oblasti BOZP.

34.Informace o pracovnich urazech

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout odbortim piehled o pracovnich tirazech v ramci
své plisobnosti vzdy k 15. lednu a 15. zari kalendarniho roku.

35.Vyhledavani a posouzeni rizik

Zameéstnavatel provede k 1. zari prislusného roku vyhledani a posouzeni vSech rizik na
vSech pracovisStich zaméstnavatele tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci
a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancli se tykaji a co je jejich
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pri¢inou a zdrojem. S témito riziky a s prisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami
zameéstnance do 30. zai{ prislusného roku.

V. PECE 0 ZAMESTNANCE
36.Stravovani

VySe prispévku na stravovani urcuje FKSP.
37.Péce o kvalifikaci zaméstnancii

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovniki na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, ktera umoznuje zaméstnanci zvysit
kvalifikaci, podle § 234 ZP, nevznikne v pripadé nesplnéni zavazku ze strany
zaméstnance povinnost uhrady nakladi spojenych se zvySenim kvalifikace v
nasledujicich pripadech:

a) jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je
prechod na jinou verejnou Skolu nebo Skolské zarizeni téhoZ typu,

b) jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je
nasledovani manzela (manZelky) do mista jeho bydlisté.

c) jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je
zdravotni stav

38.Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda vnitini predpis,
kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci, jehoz soucasti budou
mimo jiné podminky ucasti jednotlivych zaméstnancti na Skoleni a vzdélavani (vcetné
zplUsobu zabezpecCeni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo
vzdélavani), zpisob vybéru ucastnikli a souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i
budoucimi kvalifikacnimi poZadavky na jednotlivé zaméstnance a plan dalSiho
vzdélavani podle § 24 odst. 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni, a to do 30. ¢ervna predchoziho Skolniho roku.

39.Podpora jinych forem vzdélavani

Zameéstnavatel bude moralné a organizacné podporovat i jiné formy dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Umozni individudlni cesty zaméstnancli do zahrani¢i a
kolektivni cesty poznavaciho charakteru (zejména akce EXOD) poskytnutim pracovniho
volna v mite, kterd neohrozi ¢innost Skoly nebo Skolského zarizeni.



40.Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi

Zameéstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda soubor opatreni,
jehoZ obsahem a cilem bude mimo jiné.:

= zlepSeni hygieny prace,
= zlepSeni pracovniho prostredi,

» organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluZeb pro zaméstnance.

Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory,
stava se tento soubor opatfeni zameéstnancli soucasti této kolektivni smlouvy jako
priloha.

41. FKSP

Rozpocet financ¢nich prostiedk FKSP bude projednan a schvalen odborovou organizaci
do 31. 1. 2015. Cerpani finan¢nich prostiedki z FKSP na jednotlivé akce bude pfedem
projednano a schvaleno predsedou odbori. Dokud neni rozpocet schvalen predsedou
Z0O0S, nelze znéj cerpat jakékoliv prostredky. Rozpocet FKSP bude zverejnén na
strankach skoly, v zabezpecené sekci.

Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socidlnich potieb na
nadchazejici kalendarni rok (FKSP) pred skonc¢enim kalendarniho roku.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI
42.Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v priibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni predpisy, z nichz prislusné zavazky vychazeji, pripadné zjinych divodi, které
uvede jedna ze smluvnich stran.

43.Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena k 30. listopadu. Smluvni strany
se zavazuji vzdjemné se pisemné informovat do tfi dnli ode dne zjiSténi o vSech
pripadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostredky
pro teSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity v piipadé, Ze se spor nepodafi vyresit do 30 dnli od jeho pisemného ozndmeni
druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat feseni individualnich
sport vzniklych pti plnéni této kolektivni smlouvy.
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44.Seznameni s kolektivni smlouvou
Odbory a zaméstnavatel spole¢né seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
do patnacti dnii od jejiho uzavreni, a to nasledujicim zplisobem: na pedagogické poradé.

Na webovych strankach Skoly.

Zameéstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni 2 ks kopii textu
kolektivni smlouvy vcetné priloh.

45.Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a je Ucinna od data, kdy bude podepsana zastupci obou smluvnich stran.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu do 31. prosince 2015. Platnost této smlouvy
se automaticky prodluZuje do doby, dokud nebude uzaviena nova kolektivni smlouva.
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46.Prilohy kolektivni smlouvy
Soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy:
1. Rozpocet FKSP
2. Zasady Cerpani prostiedkt FKSP
3. Rozpis stanoveného objemu prostiedki na platy a stanoveny limit pracovniki
4. Soubor opatieni pro zlepSeni pracovniho prostredi

5. Stanoveni zplisobu evidence pracovni doby.

6. Pravidla pii vytizovani stiznosti

Jednotlivé prilohy budou tvoreny priibézné, po dohodé se zaméstnavatelem,
nejpozdéji do 31. 1. 2015. Veskeré prilohy této KS budou zverejnény na strankach
Skoly v sekci odborova organizace.

V Libercidne ....................
Ing. Zdenék Krabs, Ph.D. Mgr. Petr Hejduk
za zamg&stnavatele za odborovou organizaci
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